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I. Общие положения
1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ОУ, к совершению коррупционных правонарушений (далее соответственно - организации, работники, Порядок), разработан в соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника.

3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с порядком.

II. Порядок уведомления работодателя
4. При получении работником предложения о совершении коррупционного правонарушения он обязан незамедлительно, а если указанное предложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно при первой возможности представить в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление).

Уведомление (приложение N 1 к Порядку) представляется в письменном виде в двух экземплярах.

III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении
5. В уведомлении указывается:
1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого направляется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушения документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

                                                   IV. Регистрация уведомлений
6. Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
7. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) согласно приложению N 2 к Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.
8. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, докладывается работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.
9. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.


































Приложение N 1 к Порядку. Уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
Приложение N 1
к Порядку


	
	
	
	

	
	Директору МОУ «Лицей №4»
	

	
	

	
	

	
	(Ф.И.О)

	
	

	
	от
	

	
	(Ф.И.О., должность, телефон)

	
	


Уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

	
	
	
	
	

	Сообщаю, что:

	

	1)
	

	(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения 

	

	к работнику 

	

	в связи с исполнением им должностных обязанностей 

	

	каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

	

	коррупционных правонарушений)

	

	(дата, место, время)

	
	;

	

	2)
	

	(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

	

	должен был бы совершить работник 

	
	;

	по просьбе обратившихся лиц)

	

	

	3)
	

	(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

	

	склоняющем к коррупционному правонарушению)

	

	
	;

	

	4)
	

	(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,

	

	а также информация об отказе 

	

	(согласии) работника принять предложение лица о совершении 

	
	.

	коррупционного правонарушения)

	

	
	
	

	(подпись) (инициалы и фамилия)
	

	
	
	

	(дата)
	
	








	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Регистрация: N
	
	от "
	
	"
	
	20
	
	г.






Приложение N 2 к Порядку. Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

Приложение N 2
к Порядку
	

	Наименование организации



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Начат:
	"
	
	"
	
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Окончен:
	"
	
	"
	
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
На 
	
	
листах





	N п/п
	Регист-
рацион-
ный номер уведом-
ления
	Дата и время регист-
рации уведом-
ления
	Ф.И.О., долж-
ность подав-
шего уведом-
ление
	Краткое содер-
жание уведом-
ления
	Коли-
чество листов
	Ф.И.О. регистри-
рующего уведом-
ление
	Подпись регистри-
рующего уведом-
ление
	Подпись подав-
шего уведом-
ление
	Особые отметки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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Ilopsizok yBenomaenusi padoroaaress o pakrax oﬁpameﬂu\h B LeaAx cx,,uq;ﬁ@r} paGoTHHKOB
OPraHH3AUMH, CO3JAHHBIX LISl BLINOIHEHHS 32124, IOCTABJICHHBIX ﬂepe MI YV «JIuneii Nedy
BoJikekoro paiiona r.CapaToBa K COBepIIEHHIO KOPPYIUHORHLIX TIPABOHADY I eHHU il

[. O6mue nosnoxeHust
1. Ilopsmox yBemomnenus pabGoromatens o ¢akrax oOpalieHHsi B HENSIX CKIOHEHHS pPabOTHHKOB
OpraHW3alldi, CO3MAHHBIX JUIA BBINOJHEHHA 3ajad, NocTaBieHHBIX mepen OV, K COBEpPIIEHMIO
KOPPYNUHOHHBIX IPABOHAPYUIEHUH (Hajee COOTBETCTBEHHO - OpraHu3auuu, paboTHHKH, [lopsmok),
paspaboTaH B COOTBETCTBHHM cO crarbeit 11.1 PenepanbHoro 3akoHa ot 25 nekabpst 2008 roaa N 273-03
"O IPOTUBOJEHCTBUH Koppynuuu".

2. OGa3aHHOCTD yBeAOMIIATH paboTomareist 060 Beex Clydasx oOpalleHHs KaKHX-TMOO JHI B LENsX
CKJIOHEHHUsI PaOOTHHKA K COBEPIICHHUIO KOPPYNIHOHHBIX [PABOHAPYIICHUM, 38 MCKIIOUEHHEM CIIydaeB,
Korma 1o JgaHHbIM (akTaM IpoOBeleHa MM IPOBOJHUTCS IPOBEpKa, BO3jaraercs Ha pabOTHMKA.

3. PaboTHHK, KOTOpPOMY CTal0 H3BEeCTHO O (akre obpamieHus K HHBIM pPaOOTHHKAM B CBSI3H C
HCIIOJJHEHHEM [OJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH Kakux-nubo JMIl B LENsAX CKIOHEHHS pabOTHHMKOB K

COBCPIICHHUIO KOPPYNIMOHHLIX IIPaBOHApyLICHHH, BIpaBe YBEIXOMJISITH 00 3ToMm paborojmaress B
COOTBETCTBHH C MOPSIKOM.

II. Ilopsanok yBegom/ieHus: padoroaareis
4. Ilpu nonydeHnn pabOTHHUKOM HPENTOKEHHS O COBEPIIEHHH KOPPYILMOHHOTO MPAaBOHAPYLIEHHS OH
00s13aH HE3aMEUIMTENbHO, a €CIM yKa3aHHOE MPEUIOKEHHE [OCTYNUIO BHE paGouero BpEeMEeHH,
HE3aME/UINTENIPHO IIPU TEPBOH BO3MOXKHOCTH IIPEACTAaBUTH B CTPYKTYpHOE IOApa3JelicHHe WIN
AOJDKHOCTHOMY JIMIY, OTBETCTBEHHOMY 3a paboTy MO HpOQHIAKTHKE KOPPYMLUHOHHBIX M HHBIX
NpaBOHApYLIEHUH yBenomyieHne o (akTe oOpamieHHs B LENAX CKIOHEHHS K COBEPIIEHHIO
KOPPYILIHOHHBIX [IpaBOHAPYIIEHUN (manee - YBEIOMIIEHUE).

YBenomienue (npunoxenue N 1 k [Topsanky) mpencrapisietcsi B IUCbMEHHOM BHJIE B ABYX 3K3EMILISPAX.

[II. Ilepeyenn cBeaeHMIl, COAEPKAMMXCS B YBEAOMJIECHHH
5. B yBeJOMIIEHUH yKa3BIBACTCA:

1) 10/DKHOCTH, hamMuus, UM, OTIECTBO (IIPH HAIMYKMH) PYKOBOJUTENS OPraHU3alliU, HA UMs KOTOPOTO
HAIpPaBJISAETCS] YBEJOMIICHUE;

2) Gamunus, UMs, OTUECTBO (MIPU HATUYHHU), JOTKHOCTH, HOMED TeaedoHa paboTHHKA,

3) BCe U3BECTHBIE CBEJICHHS O JIHIIE, CKJIOHSIOIIEM K COBEPIIEHHIO KOPPYIIIHOHHOTO NPABOHAPYIEHHS;
4) CYIHOCTB NPEANOIaraeMoro KOppyniHOHHOTO IpaBOHAPYLIEHUS;

5) crocob CKIOHEHHUS K COBEPIISHHIO KOPPYNIHOHHOTO IPABOHAPYILEHHS;

6) nata, MECTO, BpeMsl CKJIOHEHHUS K COBEPIICHHIO KOPPYILMOHHOIO IPABOHAPYIICHHUS;

7) 06CTOATENBCTBA CKIOHEHHS K COBEPIICHUIO KOPPYIILHUOHHOTO IPABOHAPYLIECHHUS;

8) IOTIOJIHUTENbHBIE HMEIOIIUECS 10 (AKTyY CKIOHEHHS K COBEPIIEHHMIO KOPPYHIIIHOHHOTO
IPaBOHAPYIIEHUS TOKYMEHTEI.

YBEIOMIICHHE IOJKHO OBITH JIMYHO MOIIMUCAHO PAGOTHUKOM C YKa3aHHEM NaThl er0 COCTaBIICHHS.

[V. Perncrpauus yBeaomiaenuii
6. OTBETCTBEHHBIH 3a PaGoTy MO NPOQUIAKTHKE KOPPYNLHOHHBIX H HHBIX [IpaBOHAPYIICHUH, BeaeT
[IpUEM, PETHCTPAalHUIO M Y4YeT I[OCTYNHBIIMX YyBEIOMJIEHHH, obecneynBaeT KOHQHAEHIHAILHOCTL U
COXPaHHOCTb NAaHHBIX, NOJIYYCHHBIX OT pPabOTHMKA, CKJIOHSEMOrO K COBEPUIEHHIO KOPPYIILHOHHOIO




