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1 OO01ue nmoa0KeHusl.

1. Hacrosiuee nosoxenue (Janee - nojioxxeHue) pa3paboTaHo B LEJSIX pealn3alik KOMIUIEKC [IPOeKTa
Moiepau3anuu oOpazoanus B Caparosckoit o6mactu B 2008 .

2. Ilonoxxenne  ompenenser MNOPSIOK OLICHKM KayecTBa HHIUBUAYaTbHBIX  00pa30BaTeIbHBIX
JOCTHKEeHUH oOyuarotmxest Jlunes No 4

3.  HumuBuayanpHbple  0oOpa3oBaTeNbHBbIE  JOCTH)KEHHS — OOydalommxcs — (UKCHPYIOTCS B
«n1opTHoNnO».
4. «[loprdonmo» obOyuarommxest - 93TO JIOKYMEHT, B KOTOPOM (DUKCUPYIOTCS M HaKaruldBa

MHIMBUyalbHble 00pa30BaTENbHbIE JOCTHIKEHUST 00YUAIOLIMXCsl 3@ ONPEAEICHHBINA epHo 00ydeHHs
¢ 3 nmo 11 kiacc ¥ MPUBOAMUTCS OLUEHKA KOMIIETEHTHOCTHOIO YPOBHS LUIKOJBHUKOB. B npuioxeHuun x
«1opTHOIMO» COoJIepHKATCs OCHOBHBIE TBOpUYECKHME padOThl M MPOEKThl 00y4YaroLMXCs, OT3bIBBI O
JOCTH)KEHHUSX LIKOJIBHUKOB, 3aBEPEHHBIE KOMHMU JOKYMEHTOB, MOATBEPKAAIOIIMUX PE3YIbTaTUBHOCTh
y4acTusl B pa3IuYHbIX MEPOIIPUSITHSIIX.

5. «lloprdonuo» ompenensier obpazoBarebHbId PEHTHHI OO0YYarOUIMXCS M MO3BOJSET OCO3HAHHO H
000CHOBaHHO BBIOpaTh MNpodUIL 00y4YeHHs B CTaplied [IKoJe, JaJbHEWIIHNH MyTh YCHEIIOH
COLIMAIIU3ALINH.

6.«Iloprdonno» Mo3BosieT pemarh Cie/lyoliue 3a1a4uu:

* TOJJIEP’KUBATH BBICOKYIO y4eOHYIO MOTHBALUIO;

HOOUIPSITh CaMOCTOSITEIbHOCT, pacuupeHue BO3MOKHOCTEH camooOpa3oBaHHsl
camopeasu3alui;

* pa3BHBATh HABBIKM CAMOOIICHKH JESITEIbHOCTH 00yJaIOIMXCS;

(GopMHpOBaTH YMEHHsI CTAaBUThH 1€, IUIAHKPOBATh M OPraHH30BBIBATH COOCTBEHHYIO YyUeOHYIO U
BHEYUEOHYIO JIeSITeJIbHOCTD;

* cO37aBaTh JOMOJHUTEIbHBIX BOZMOXKHOCTH UIsl YCIIELITHONW COLMATU3ALUN 00yYarOLIMXCs.

II. Cucrema oneHKH HHAUBUAYAJBHBIX 00Pa30BaTEAbHbBIX 10CTHKEHHUIT 00yyaomuxcs.

1. B «moprdonuno» dopMmupyercs OLEHKaA CIEAYIOLIMX HHAMBUAYAJIbHBIX 00pa3oBaTelbHBIX
JOCTHIKEHUH 00y4aroluXcsi:

* INPEIMETHBIX JOCTUIKEHUIH;

* 00MLIEro KOMIIETEHTHOCTHOTO YPOBHSI.

2.OCHOBHBIMH MPHUHIIMIIAMH OLIEHKH UHAWBUAYATbHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX JTOCTHKEHUH 00yUaroLInuXCs
SIBJISIIOTCSL:

* eIUHbIC MPOIeAypa U TEXHOIOTHsI OLICHUBAHMUSI;

* JIOCTOBEPHOCTb MCIIOJIb3YEMbIX JaHHBIX;

col0uoIeHre MOPaTbHO-ITUYECKHUX HOPM MPH cOOpe U OLIEHUBAHUU [1PEI0CTaBIIIEMON HH(POPMALIUH.

2 [TokazaTenu kayecTBa MpeJAMETHBIX JTOCTHIKEHHH BKIIIOUAIOT B ce0sl MOKa3aTelu FOTOBHOCTH K
00yueHHIO M TMOKa3aTeld OCBOCHHS O0yYarOIIMMUCS TPAJAULIMOHHBIX YUEOHBIX MPOrpaMM, INporpamMmm
pa3BUBAIOLIETO o0yueHwusl, npophUILHOTO " yriay0JIEeHHOTO YPOBHSI. daxTuyecku
NoKa3aTe/Id KauecTBa MpeMETHBIX JIOCTHIKEHUH YCTaHABIMBAIOTCS 110 Pe3yIbTaTaM rocy1apCTBEHHOM
(MTOTOBOI) aTTECTALIUU BBITYCKHHUKOB, MOHUTOPUHTOBBIX UCCIIE0BAHUH.

4. [Tokazatenn oOuiero KOMIOTEHTHOCTHOIO  YPOBHSI  BK/JINOYAIOT B ce0s  rnokazaresn
MHAMBUAYAJIbHBIX JOCTHXKEHUH oOyuaroierocs, c(popMUpOBaHHBIE B yueOHOE M BHEyueOHOE Bpemsl.
Qaktuyeckue  mnokazaTequ  oOHIEro  KOMIETEHTHOCTHOTO — YPOBHSI — YCTAQHABJIMBAKOTCS — Ha
OCHOBE BBINOJHEHUs pabOT B paMKaX MEXJIyHapOJ/IHbIX HCCJIEIOBAaHUI KauecTBa 3HAHUI




I.
Общие положения.

1.  Настоящее положение (далее - положение) разработано в целях реализации комплекс проекта модернизации образования в Саратовской области в 2008 г.
2.  Положение  определяет порядок оценки качества индивидуальных  образователных достижений обучающихся Лицея № 4
3.
Индивидуальные   образовательные   достижения   обучающихся   фиксируются в «портфолио».

4.  «Портфолио» обучающихся - это документ, в котором фиксируются и накапливал индивидуальные образовательные достижения обучающихся за определенный период обучения с 3 по 11 класс и приводится оценка компетентностного уровня школьников. В приложении к «портфолио» содержатся основные творческие работы и проекты обучающихся, отзывы о достижениях школьников, заверенные копии документов, подтверждающих результативность участия в различных мероприятиях.
5.  «Портфолио» определяет образовательный рейтинг обучающихся и позволяет осознанно и  обоснованно выбрать профиль обучения в старшей школе, дальнейший путь успешой социализации.
6. «Портфолио» позволяет решать следующие задачи:

· поддерживать высокую учебную мотивацию;

· поощрять     самостоятельность,     расширение     возможностей     самообразования самореализации;

· развивать навыки самооценки деятельности обучающихся;

· формировать умения ставить  цели,  планировать  и  организовывать собственную учебную и внеучебную деятельность;

· создавать дополнительных возможности для успешной социализации обучающихся.

2. Система опенки индивидуальных образовательных достижений обучающихся.

1.
В  «портфолио»  формируется  оценка следующих  индивидуальных  образовательных достижений обучающихся:

· предметных достижений;
· общего компетентностного уровня.

2.
Основными принципами оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся являются:

· единые процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

3.
Показатели качества предметных достижений включают в себя показатели готовности к обучению и показатели освоения обучающимися традиционных учебных программ, программ развивающего обучения, профильного и углубленного уровня. Фактически
показатели качества предметных достижений устанавливаются по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников, мониторинговых исследований.

4.
Показатели общего комптентностного уровня включают в себя показатели индивидуальных достижений обучающегося, сформированные в учебное и внеучебное время. Фактические показатели общего компетентностного уровня устанавливаются на
основе выполнения работ в рамках международных исследований качества знаний  обучающихся, на основе документов, подтверждающих успешность участия в предметных олимпиадах,   конкурсах,  соревнованиях,  научно-практической  деятельности,  социально-значимых проектах и акциях различной направленности.

5.   Процедура,   технология,   структуры   по   оценке   индивидуальных   образовательных достижений обучающихся регламентируются следующими документами:

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

· программа международных исследований качества образования;

· региональная программа мониторинговых исследований.

6.
«Портфолио» обучающегося формируется в электронном виде с помощью специального программного обеспечения, разрабатываемого на региональном уровне, и в виде накопительной папки за весь учебный период, формируемой обучающимися с помощью
классного руководителя.

7.
Классный руководитель организует учет документов, входящих в «портфолио»  и ежегодно под подпись знакомит родителей с материалами «портфолио».

8.
Индивидуальные образовательные достижения обучающихся вносятся в электронный «портфолио» оператором баз данных конкретного образовательного учреждения па основе информации, предоставляемой обучающимися классному руководителю.

9.
Итоговый балл по «портфолио» формируется как суммарный балл по блокам. Уровень индивидуальных образовательных достижений обучающегося вычисляется как отношение суммы набранных баллов к максимальному баллу по «потрфолио» (к 100). Выделяются
следующие уровни достижений: 0,8 - 1 - оптимальный; 0,6 - 0,8 - высокий, 0,4 - 0,6 - средний, 0,2 - 0,4 - низкий, менее 0,2 - недопустимый. Учет индивидуальных достижений осуществляется по итогам учебного года, начальной, основной, старшей, средней (полной)
школы. Также указывается средний показатель по каждому виду компетентностей по итогам начальной, основной, старшей, средней (полной) школы.

10.
В конце учебного года выписка из «портфолио» за соответствующий период (год, ступень, школу) на каждого обучающегося распечатывается на бумажных носителях, заверяется подписью директора и печатью учреждения и выдается обучающемуся. Копия
выписки из «портфолио» за соответствующий период хранится в личном деле обучающегося.

11.
Контроль за достоверностью предоставляемых сведений и своевременностью внесения их в «портфолио» на уровне  образовательного учреждения осуществляется заместителем директора, на муниципальном уровне - ответственным лицом, назначаемым
руководителем органа управления образованием.

