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Ilosioskenue o nopsiake 0Gy4eHHs H POBEPKe 3HAHHI MO

COTPYAHHUKOB
1. Hacrosimee Ilonoxenue o mopsake oOy4eHHs M NPOBEPKU 3HAHMI 1O OXpaHe Tpyaa
INeOJaroru4eCKux pa6OTHI/IKOB JIMIICsI, B z[aaneﬁmeM — HOHO)KCHI/IC, pa3pa60TaHo B LEJIIX

peanu3aly NoCTaHoBICHUs: MuHTpyna u coupasButus PO u Munobpasosanus ot 13.01.2003 Ne
1/29 1 TOCTa 12.0.004-90, npenycmarpuBaromero o6s3aTensH0e o6ydeHne i [IPOBEPKY 3HAHUH 10O
OXpaHe TpyJa BceX pabOTHUKOB, BKIIIOYAsk PYKOBOIMTEIIEH.

2. Yeranosienue o0mero nopsaxa o0y4eHus U NpoBepkH 3Hanuit no OT pykoBoauTeNIel
PabOTHHKOB JIMIles HANpaBleHO Ha obecredeHHe COOMIONEHHA 3aKOHOB H HHBIX HOPMATHBHBIX
npaBoBEIX aKToB 10 OT (caHWTapHBle NpaBHia, HOPMBI H THIHEHHYECKHE HOPMATHBbI, NPABHIIA
YCTpO¥CTBa 1 O€30MaCHON IKCIUTyaTalluH, IPABHIIa OXKAPHOH U 3JIEKTPOOE30MNacHOCTH, IpaBHIa i
MHCTpyKuuu 1o OT, opraHn3anoHHO-METOJUYECKHE JOKYMEHTHI) B MPOLECCE TPOU3BOAUTENBHOMN
nesitenbHOCTH. OOYYeHHIO M TpOBepKe 3HAHWM B MOPSAAKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIMM
[Tonoxxennem, mouIexkar rneaarorndeckiue paboTHUKU JTHLES.

3. O0y4enue u poBepKa 3HAHHUIT 10 OXpaHe Tpyja MOCTYNUBIIMX Ha paboTy MeJarornyecKux
pabOTHHKOB M CIEIHATNCTOB IIPOBOAMTCA He MO3JHEE OJHOTO Mecsla IOCie Ha3HAYeHHs Ha
JOJKHOCTB, ISl pabOTArOMIUX — MEPUOJIUIECKH, HE Pexke OIHOTO pasa B TPH roa.

4. OTBETCTBEHHOCTh 32 OPraHM3ALMI0 CBOEBPDEMEHHOTO M KAdyeCTBEHHOTO OOYYEHHS H
nposepky 3HaHu# 110 OT B 1es10M 110 JTHIEI0 BO3JIaraeTcs Ha AUPEKTOpA.

5. TlocrynuBume B 00pa3’oBaTeNbHOE YUPEKACHHE I€JArOrMyeckhe PaGOTHHUKH MPOXOJIST
BBOJIHBIH MHCTPYKT&X, KOTOPBIH MPOBOAUT PYyKOBOIHUTENb YUPEXKAEHHs. IIpH 3TOM OHH NOIIKHEI
OBITh 03HAKOMJICHBI:

- C COCTOSHHMEM YCIIOBHHA ¥ OXpaHbl Tpylda, IPOM3BOJCTBEHHOIO TpaBMaTH3Ma U
Npo(heCCHOHATBHOM 3a00/1eBaEMOCTH B 00pa30BaTENLHOM yUPEXKICHUH,
- C 33aKOHOJATEJIbHBIMH W HHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPAaBOBBIMH aKTaMH II0 OXpaHe Tpy.a,
KOJIJIGKTHBHBIM JIOTOBOPOM (COITIAIIeHHeM) 00pa3oBaTeIbHOTO YUPEXKICHUS;
- C IpaBUJIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PacIOpsIIKa;
- CO CBOMMH JIOJDKHOCTHBIMH 00s13aHHOCTAME 110 obOecrieuennto OT B nuuee;
- C TIOPSIKOM M COCTOSHHEM oOecredeHus pabOTHHUKOB CPEJCTBAMU HMHI. M KOJUIEKTHBHOM
3alIUTBI OT BO3JACHCTBHUSI OMACHBIX U BPEIHBIX TPOM3BOACTBEHHBIX (haKTOPOB H JIp.

6. Bueouepennas nposepka 3Hammit mo OT paGOTHHKOB 0Gpa3zoBaTeNBHOTO YUpPEHKACHHS

IPOBOJUTCS HE3aBHCUMO OT CPOKa NIPOBEIEHHS IPEbIIYIIEH IPOBEPKU:

- IPY BBEJCHMH B NEHCTBHE B 00pAa30BATENBHOM YUYPEKICHHH HOBBIX WM IEpepabOTaHHBIX
(IOTIOTIHEHHBIX) 3aKOHOIATeIbHBIX M HHBIX HOPMATUBHAIX MPABOBEIX akToB o OT;
- IpK 3aMeHe 000py10BaHHs, TPeOYIOIIEro TOMONTHUTENbHBIX 3Hauui 1o OT o6cmyKuBarowero
IIEpCOHaIa;
- [IPU Ha3HAYECHHWH WM [EPeBOJIC Ha APYryro paboTy, €CH HOBBIE OOS3aHHOCTH TPEOYIOT OT
NEJIATOTHYECKHX PAaOOTHUKOB JONMONHUTEBHBIX 3HAHMH 10 OXpaHe Tpydaa (Jo Hauana
UCTIOJIHEHHSI UM CBOUX 00s13aHHOCTEH );

- 1o TpeboBanuio I'ocynapeTeenHolt nucnekuuyu Tpyaa cyobekra Poccuiickoit ®enepanuy mpu

YCTAHOBJIEHUHU HEIOCTATOYHBIX 3HAHUIA;

- TIOC/Ie aBapuif, HECYAaCTHBIX CIy4aeB, a TaKKe IPH HAPYIIEHHM I1eJarorH4ecKiHMH

paboTHuKaMu TpeGOBaHMH HOPMATUBHBIX [IPABOBBIX aKTOB I10 OXPAHE TPYa;

- IpY TIepeprIBe B paboTe B JaHHOM HOKHOCTH Goslee 0JJHOTO rofa.

7. HerocpencTBEHHO mepen  ovepelHOl (BHeodepemHOM) NpoBepkol 3HaHWii 1o OT
NEJarornyeckuX pabOTHUKOB OPraHU3yeTcsl IOArOTOBKA ¢ LeJbl0 YIyOIeHus 3HaHUi 110 HanboJiee
BaxHbM BonpocaM OT (kpaTkocpounbie cemuHapsl, Geceasl i ap.). O 1aTe ¥ MecTe MPOBELCHHS
NPOBEPKH 3HAHHUH pabOTHHK JOJDKEH OBITH MpeAynpexk/IeH 3a 15 nHeil.




1. Настоящее Положение о порядке обучения и проверки зна​ний по охране труда педагогических работников лицея, в даль​нейшем — Положение, разработано в целях реализации постанов​ления Минтруда и соцразвития РФ и Минобразования от 13.01.2003 № 1/29 и ГОСТа 12.0.004-90, предусматривающего обязательное обучение и проверку знаний по охране труда всех работников, включая руководителей.
1. Установление общего порядка обучения и проверки знаний по ОТ руководителей и работников лицея направлено на обеспе​чение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов по ОТ (санитарные правила, нормы и гигиенические нормативы, правила устройства и безопасной эксплуатации, правила пожар​ной и электробезопасности, правила и инструкции по ОТ, орга​низационно-методические документы) в процессе производитель​ной деятельности. Обучению и проверке знаний в порядке, уста​новленном настоящим Положением, подлежат педагогические ра​ботники лицея.
2. Обучение и проверка знаний по охране труда поступивших на работу педагогических работников и специалистов проводится не позднее одного месяца после назначения на должность, для рабо​тающих — периодически, не реже одного раза в три года.
3. Ответственность за организацию своевременного и качествен​ного обучения и проверки знаний по ОТ в целом по лицею возла​гается на директора.
4. Поступившие в образовательное учреждение педагогичес​кие работники проходят вводный инструктаж, который прово​дит руководитель учреждения. При этом они должны быть оз​накомлены:
- с состоянием условий и охраны труда, производственного трав​матизма и профессиональной заболеваемости в образователь​ном учреждении;

- с законодательными и иными нормативными правовыми акта​ми по охране труда, коллективным договором (соглашением) образовательного учреждения;

- с правилами внутреннего трудового распорядка;

- со своими должностными обязанностями по обеспечению ОТ в лицее;

- с порядком и состоянием обеспечения работников средствами инд. и коллективной защиты от воздействия опасных и вред​ных производственных факторов и др.
6. Внеочередная проверка знаний по ОТ работников образовательного учреждения проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки:

- при введении в действие в образовательном учреждении новых или переработанных (дополненных) законодательных и иных нормативных правовых актов по ОТ;

- при замене оборудования, требующего дополнительных зна​ний по ОТ обслуживающего персонала;

- при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют от педагогических работников дополни​тельных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих обязанностей);

- по требованию Государственной инспекции труда субъекта Рос​сийской Федерации при установлении недостаточных знаний;

- после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении пе​дагогическими работниками требований нормативных право​вых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

7. Непосредственно перед очередной (внеочередной) провер​кой знаний по ОТ педагогических работников организуется под​готовка с целью углубления знаний по наиболее важным вопросам ОТ (краткосрочные семинары, беседы и др.). О дате и месте проведения проверки знаний работник должен быть предупрежден за 15 дней.

8. Для проведения проверки знаний по ОТ педагогических работников в образовательном учреждении приказом директора создается комиссия по проверке знаний.

9. В состав комиссии по проверке знаний по ОТ педагогичес​ких работников и специалистов образовательного учреждения вклю​чаются руководители служб ОТ, представители профсо​юзного комитета, а в случаях проведения проверки знаний совме​стно с другими надзорными органами — представители этих орга​нов (по согласованию с ними).

10.  Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по про​верке знаний определяет руководитель образовательного учрежде​ния.

11.  Члены комиссии по проверке знаний должны иметь доку​мент, удостоверяющий их полномочия. Они должны пройти обу​чение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях.

12.  Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда комиссия может проводить в составе не менее трех человек.

13.  Работа комиссии по проверке знаний осуществляется в со​ответствии с графиком, утвержденным руководителем образова​тельного учреждения. Лица, проходящие проверку знаний, долж​ны быть ознакомлены с графиком. 

14.  Проверка знаний по ОТ педагогических работников лицея проводится с учетом их должностных обязанностей по ОТ, а так​же по тем нормативным актам по ОТ, обеспечение и соблюдение которых входит в их служебные обязанности.

15.  Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по ОТ педагогических работников лицея разрабатывается на основе Примерного перечня вопросов.

16.  Результаты проверки знаний по охране труда педагогичес​ких работников образовательного учреждения оформляются про​токолами. Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, принимавшими участие в ее работе, и сохраняются до очередной проверки знаний.

17.  Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, вы​даются удостоверения за подписью председателя комиссии, заве​ренные печатью лицея.

18.  Педагогические работники образовательного учреждения, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлет​ворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного меся​ца пройти повторную проверку знаний.  Вопрос о соответствии занимаемой должности педагогических работников, не прошед​ших проверку знаний по охране труда, решается руководителем учреждения в установленном порядке.

19.  Удостоверения о проверке знаний по охране труда действи​тельны на всей территории России, в том числе для работников, находящихся в командировке.

20.  В период между очередными проверками знаний в образо​вательном учреждении могут проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т.п.) по выявлению уровня зна​ний по актуальным вопросам охраны труда.

21.  Обучение по вопросам охраны труда педагогических работ​ников и специалистов образовательного учреждения проводится по программе, разработанной и утвержденной учреждением в со​ответствии с типовыми программами.

22.  Контроль за своевременным проведением проверки знаний по ОТ педагогических работников лицея осуществляется специа​листами по ОТ органов управления образованием и Государствен​ной инспекцией труда.

