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IMoso:xeHue o METOAHYECKOM COBETE

1. O6mue noozkenHus N RN
o : aoNieas
Meronuyeckuif coBeT co3maeTcsi B LENSIX KOOPAMHALHMU ESTEIBHOC ~BCEX . CTPYKTYPHBIX
NOJIpa3IeJICHUH METOAUYECKOH cry)Ob1 OV,

CoBer sBISETCA KONIEKTHBHBIM OOIIECTBEHHBIM OPraHoM, 00beHHAET Ha T0OPOBOIBHOM OCHOBE
cotpyauukos OV,

Cosert sBisercs KOHCYJIbTaTUBHBIM OPTaHOM I10 BOIIpOCaM OpraHH3aiuu METOIUYECKOMN pa6OTBI B

oy.

Meronuyeckuii coBeT B cBoelf JeATenbHOCTH coGmomaer KOHBEHIMIO O mpaBax pebeHka,
PYKOBOZACTBYeTCss 3akoHamu Poccmiickoit ®@enepanun, pernenusMua [IpaButenscTBa  Poccuiickoit
OQenepanyy, OpraHoB ympaBIeHHs o0pa3oBaHHs BCEX YPOBHEH MO BOMpPocaM yueGHO-BOCIHTATEbHOIM,
METOAUYECKOM, ONBITHO-3KCIIEPUMEHTATIBHON U MPOEKTHO-UCCIIEN0BATENBCKON ESTEIBHOCTH, a TaKKe
VeTaBoM U JIOKaIbHBIMH ITPABOBBIMH aKTaMH JIUIIES.

2. 3a1a4u ¥ OCHOBHbIE HANPAaBJIeHHs AeATeNbHOCTH CoBeTa METOMMYECKHH COBET cO3aaeTcs
JJIL peIICHHUsS CJAeIyIIUX 3a1a4, BO3JIOXKEHHBIX Ha y4eOHOe 3aBelcHHE:

. KOOpAMHALMSL JEATCbHOCTH METOAMYECKUX OOBENMHEHUH M JAPYIHX CTPYKTYPHBIX
NOJIpA3/ICNICHU METOIUYECKON CTy>kOb1 OV, HanpaBIeHHOW Ha pa3BHTHE METOAUYECKOTO 0OeCTIeUeHUS
00pa30BaTeIbHOTO IpoLECca;

* pa3paboTKa OCHOBHBIX HaIIPaBJICHHI METOqUYIECKOH paboTel OV

* (bopmMHpoBaHME LIENH U 3a1a4 METOANYECKOM c1y)061 OV

. obecrieyeHre METOIMYECKOTO CONPOBOXKIEHHS y4eOHBIX MPOrpamMM, pa3paboTka ydeGHBIX,
HayYHO-METOJUYECKUX U TUIAKTUIECKUX MATEPHAIIOB;
. OpraHw3alnus ONBITHO-TIOMCKOBOM, WHHOBAalUOHHOW M IIPOEKTHO-HCCIIEN0BATEIBCKOM

nestenbHocTd B OV, HampaBlieHHOH Ha OCBOGHHME HOBBIX IENArOTMYECKHX TEXHOJOTHH, pa3paboTKy
ABTOPCKHX IIPOrpaMM, anpoOaiuio yaeOHO-MeTOIHIECKUX KOMILIEKCOB U T.1I.;

. OpraHu3anysl KOHCYJIbTHPOBaHMs COTPYAHHMKOB OVY mo mpobGiieMaM COBEPIIEHCTBOBAHHUS
NPOGECCHOHANBHOTO MacTEpPCTBA, METONMKH IIPOBEAEHHS DA3MYHBIX BHIOB 3aHATHH M HX yd4eOHO-
METOUYECKOI0 ¥ MaTEpUAIBHO-TEXHUYECKOT0 00eCIeUeH N,

. paspaboTKa MepONpHATHI 10 O00OOIIEHHIO M PACIPOCTPAHEHHUIO MEJArOTHYEeCKOro OMbITa
coTpynHUKOB OV

* MPOBEICHUS NENArorHYeCKUX U METOJUYECKHUX SKCIEPUMEHTOB I10 MTOMCKY M anpoOaiiu HOBBIX
TEXHOJIOTHH, GOPM U METOIOB O0YYEHHUS;

* 1po()eCCHOHANBHOE CTAHOBJICHUE MOJIOBIX (HAYHHAOIIKX ) [IPENoAaBaTeiei;

. BBIBJICHHE, 00OOIIEHHE M PaclpOCTpaHEHHE IOJIOKHUTEIHLHOIO MeJarorHueckoro OIbITa
TBOPYECKH paboTAIOIMUX yIUTEIIEH;
. OpraHu3alus B3aMMOIEHCTBHS C JPYTMMH Y4eOHBIMHM 3aBEICHHSIMH, HAy4HO-

HCCIIEI0BATEIIECKUMH  YUPEXKICHUAMH C LEIbl0 OOMEHa OIBITOM M MEPEAOBBIMH TEXHOJIOTHSAMU B
obmact 0Opa3oBaHUs; _

. BHEJIPEHHE B YUYEOHBIH IMPOIECC COBPEMEHHBIX YYEOHO-METOAMYECKUX M JUJAKTHUECKUX
MaTepuaoB M IPOrpaMMHOTO O0ECIeYeHHs aBTOMATH3HPOBAHHBIX CHCTEM OOYYEHHS, CHCTEM
HHQOPMALMOHHOTO O0eceyeH s 3aHATHH, HHPOPMALMOHHO- OHOIHMOTEUHBIX CcHCTeM. PaspaGoTka
IPOrPaMMHOr0 00ecTieYeH st ISl IPOBEICHHs Y4eOHbIX 3aHSATHI 1 BHEAPEHHE UX B yUeOHBIH Ipolecc.

3. OcHoBHBIE HATIPABJIEHHUS IEATEIbHOCTH METOIHYECKOr0 COBETA:

*  aHaNIU3 Pe3yNBTaTOB 00pPa30BATENBHOM AEATENFHOCTH M0 MPEIMETaM;
* y4acTue B pa3pabOTKe BApHAIIMOHHOMN YaCTH YueOHBIX MIaHOB, BHECEHUE H3MEHEHHH

B TpeOOBaHHs K MUHUMAIBLHOMY 00BEMY U COJEPIKAHUIO YUEOHBIX IIPOrPAMM;
. PacCMOTPEHHE U OLIEHKA HHTEIPHPOBAHHBIX YYEOHBIX MPOrpaMM MO H3y4aeMBIM MpeAMETaM H
COTIaCOBAHHE MX C NMPOrpaMMaMH CMEXHbBIX NUCUMIIIMH Ul O0Jee MOJHOro obGecreyeHus YCBOECHHUS
yJaluMHUCs TpeOOBaHUHI rOCy1apCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX CTAHIAPTOB;
*  obcyxnenue yaeOHO-METOIMYECKHX TOCOOHI U IUIAKTHIECKUX MATEPHANIOB 110 IIPEIMETaM;
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Совет является коллективным общественным органом, объединяет на добровольной основе сотрудников ОУ.
Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы в ОУ.
Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами лицея.
2. Задачи и основные направления деятельности Совета Методический  совет создается  для   решения  следующих  задач,   возложенных  на учебное заведение:
•     координация деятельности методических объединений и других структурных подразделений методической службы ОУ, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
•     разработка основных направлений методической работы ОУ;
•     формирование цели и задач методической службы ОУ;
•     обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов;
•     организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности в ОУ, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;
•     организация консультирования сотрудников ОУ по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
•     разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников ОУ;
•   проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;
•     профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;
•     выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
•     организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;
•     внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно- библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.
3. Основные направления деятельности методического совета:
•     анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
•     участие в разработке вариационной части учебных планов, внесение изменений
в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;
•     рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
•     обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
•     подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;
•     обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение рабочих программ педагогов;
•     обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
•     рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;
•     организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
•     применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;
•     разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (мультимедийных, интерактивных комплексов,  стендов,  таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;
•     совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);
•     взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
•     совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими М/О в целях обмена опытом работы;
•     изучение опыта работы родственных М/О других учебных заведений и обмен опытом этой работы;
•     выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
•     разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
4. Организация работы Совета
В состав совета входят председатели М/О, опытные учителя, директор и заместители директора лицея. Состав совета утверждается приказом директора лицея.
В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная,  и т. п.).
Руководит советом председатель совета, избираемый из членов совета. Для обеспечения работы Совета избирают секретаря. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ. Периодичность заседаний совета - 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе.
5. Права методического совета
Методический совет имеет право:
•     готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
•     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
•     ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях; ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников лицея за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
•     рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
•     выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Лучший учитель РФ».
6. Контроль за деятельностью методического совета
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором лицея в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
