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Ilos0:xeHue
0 1eSITeJILHOCTH 3aMeCTHTE/I JHPEKTOpA
0 HAYYHO-MeTOoAH4ecKoii padore
1. O6mue no0xKeHUs!

Tali JIOJDKHOCTh 3aMECTHTeENs IUPEKTOpa I0 HaydHO-MeToxmdeckoid pabore (HMP) BBomutes
pElIeHHEeM TeJarorMYeckoro COBETAa B COOTBETCTBHM C NOTPEOHOCTAMM JHles Kak 00pasoBa-
TEJILHOTO YUPEXKICHHS TOBBILIEHHOTO YPOBHSI.

1.2 KanmuaaTypa Ha 3Ty JOJDKHOCTH YTBEPXKAAeTCS NPHKA30M JMPEKTOpA JIMLes. 3aMeCTUTENb
o HMP nomkeH uMeTh Bbiciee npodecCHOHANbHOE 00pa30BaHHe, BBICHIYIO KBAIM(pUKALMOH-
HYIO KaTETOPHIO U OIBIT pabOThI IO CIEHATBHOCTH.

i P B cBOeii IeSTeIbHOCTH 3aMecTuTeNb aupekropa o HMP pykoBonctByercss Koncturyuunei
P®, 3akoHoM P® «O6 obpazoBanuuny». Pemenusmu npaButensbcTBa PO v TeppUTOPHATBHBIX Op-
raHoB ympaBleHus oopazopanuem, KoHBeHuuel o npaax pebenka, TunosbM nonoxenueM «O6
06pa3oBaTebHOM YUpEeXKIeHAN», Y CTaBOM JIMLEs U JOKaIbHBIMU akTamu juuest, KoaekcoM 3a-
KOHOB 0 Tpyne P®.

1.4. 3amectuTens aupekTopa mo HMP momumHsercs QUPEKTOpY JHLEes U IeJarorH4eCKoMy
COBETY JIMLES.
1.5 3amecrurenb qupekTopa 1o HMP pykoBOIUT K OCYIIECTBIISIET KOOPAHMHALHMIO NEATCIBHOCTH

HayYHO-METOJMYECKOTO COBETA M PYKOBOJHUTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUH METOAMYECKOH
CITy>KOBI TH1IES
2 IHean 1 3a7a4M 1eATeTbHOCTH

2.1. [enbio mesTepHOCTH 3aMecTuTens no HMP sBisercs obecrnedeHrne onTUMAIbHOTO U 3¢-
(GEKTHBHOIO HAayYHO-METOAMYECKOTO CONPOBOXKIEHHS BOCIMTATE/IbHO-00pa30BaTeIbHOrO Ipo-
neccea.

2.2 JInisl peanu3aluy JAaHHON LEH 3aMeCTUTe b aupekropa o HMP pernaer cienyromme 3aaa-
YU:
-obecrieunBaeT HayuHO-MH(GOPMAIMOHHYIO MTONEPKKY BOCIHMTATENIbHO-00pa30oBaTeIbHOTO Mpo-
ecca;
-OCYIIECTBIAET PyKOBOICTBO HAYYHO-METOIUUYECKOH U HayIHO-MCCIIE0BATENBCKOH paboTo!
JHLes;
-HapsLy C IUPEKTOPOM JIHIIEs ONpeeNseT IOIMTUKY U CTPATeTHIO Pa3BUTHS JIMIE.

3.HanpaBJ/ieHusl AeSITEJbHOCTH
3.1. Yipasnendeckas (Oprasusanysi, KoOpAHHAIHsA, KOHTPOJIb).
3.2. JInarH0CTUKO-IIPOrHOCTHYECKAs.
3.4. ludopMaliuoOHHO-aHAIUTUYECKA.
4.CoaepskaHue H OPraHH3aNHs AeATeIbHOCTH

4.1. OpraHu3anus ¥ MITAHUPOBAHUE NPOLECCA Pa3pabOTKH M PEaTU3alUU MPOrpaMMBbl (KOHIEN-
LIMK) Pa3BUTHs JHIes (COBMECTHO C JHPEKTOPOM, HAyYHO-METOIMYECKHM COBETOM, 3aBEYIO-
IAMH METOIUYECKUMHU OOBEIMHEHUSIMA U APYTHMU CTPYKTYPHBIMH IIOAPA3CICHUSIMUA METOIU-
YeCKOM CITy)KOBI TULes).
4.2. KoopaIuHaIHs BCeX CTPYKTYPHBIX MOIpas/ieieHui METOMYECKOH CiTy:KObI Jinues (HayqHO-
METOIHYECKOTO COBETA, IPEIAMETHBIX 00bEINHEHUH, METOIHYECKHX 00BEIMHEHHN, TBOPIECKUX
n1a6opaTOpHil, TICHXOJIOTHYECKON, COLIMONOTHYECKOH CIy k0 juies).
4.3. Co3maHue ¥ OpraHM3al¥sl JOESTeIbHOCTH METOAMYECKMX M HAyYHO-HCCIIEN0BATEIbCKUX
CTPYKTYP, 00€CIIeYHBAIONINX PA3BUTHE JIHLIES.

4.4.Opranu3anysi MEPBHYHON OKCIEPTH3bI, aHAIM3a U YTBEPXKICHHS HWHHOBALMOHHBIX IIPO-
rpaMM.



1. Общие положения

1.1. Должность заместителя директора по научно-методической работе (НМР) вводится решением педагогического совета в соответствии с потребностями лицея как образовательного учреждения повышенного уровня.

1.2. Кандидатура на эту должность утверждается приказом директора лицея. Заместитель по НМР должен иметь высшее профессиональное образование, высшую квалификационную категорию и опыт работы по специальности.

1.3. В своей деятельности заместитель директора по НМР руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании». Решениями правительства РФ и территориальных органов управления образованием, Конвенцией о правах ребенка, Типовым положением «Об образовательном учреждении», Уставом лицея и локальными актами лицея, Кодексом законов о труде РФ.

1.4. Заместитель директора по НМР подчиняется директору лицея и педагогическому совету лицея.

1.5. Заместитель директора по НМР руководит и осуществляет координацию деятельности научно-методического совета и руководителей структурных подразделений методической службы лицея
2. Цель и задачи деятельности

2.1. Целью деятельности заместителя по НМР является обеспечение оптимального и эффективного научно-методического сопровождения воспитательно-образовательного процесса.

2.2. Для реализации данной цели заместитель директора по НМР решает следующие задачи:

-обеспечивает научно-информационную поддержку воспитательно-образовательного процесса;

-осуществляет руководство научно-методической и научно-исследовательской работой 
лицея;

-наряду с директором лицея определяет политику и стратегию развития лицея.

3.Направления деятельности

3.1. Управленческая (организация, координация, контроль).

3.2. Диагностико-прогностическая.

3.4. Информационно-аналитическая.

4.Содержание и организация деятельности

4.1. Организация и планирование процесса разработки и реализации программы (концепции) развития лицея (совместно с директором, научно-методическим советом, заведующими методическими объединениями и другими структурными подразделениями методической службы лицея).

4.2. Координация всех структурных подразделений методической службы лицея (научно-методического совета, предметных объединений, методических объединений, творческих лабораторий, психологической, социологической  служб лицея).

4.3. Создание и организация деятельности методических и научно-исследовательских структур, обеспечивающих развитие лицея.
4.4.Организация первичной экспертизы, анализа и утверждения инновационных программ.

4.5. Разработка требований к процессам и результатам деятельности по развитию лицея и критериев их оценки.

4.6. Контроль за реализацией стратегии развития лицея, соответствием инновационных процессов и их результатов программам, планам, критериям, за результативность внешних связей лицея, за выполнением принятых решений в области развития лицея.

4.7. Сбор и накопление информации о значимых для лицея инновациях, создание банка данных научно-методического материала о работе, обеспечивающей поддержку инноваций и экспериментов.

4.8. Разработка методических, нормативных документов и рекомендаций для структур, участвующих в развитии лицея.

4.9. Организация анализа, обобщения и распространения опыта инновационной и опытно-экспериментальной деятельности лицея.

4.10. Организация исследований (совместно с психологической, социологической, методической службами) и анализ данных по проблемам жизнедеятельности лицея потребностям учащихся, родителей, учителей.

4.11. Организация комплексной системы наблюдений (мониторинга), оценки и анализа результатов (промежуточных и конечных), корректировка при необходимости деятельности субъектов воспитательно-образовательных процессов, обеспечивающих развитие лицея.

4.12. Организация и руководство научно-исследовательской деятельностью учителей  и учащихся, обеспечение гласности результатов через участие в конференциях, олимпиадах; рекомендация материалов к печати, выпуск сборников методических и дидактических материалов, размещение информации на сайте лицея и т.д.

4.13. Организация и руководство деятельностью Научного общества учащихся (НОУ).

4.14. Прогнозирование, планирование (совместно с методическим советом) деятельности методической службы, педагогического коллектива и отдельных учителей.

4.15. Организация мероприятий по повышению профессиональной компетентности  участников воспитательно-образовательного процесса.

4.16. Организация и координация связей лицея с вузами и научными учреждениями (привлечение преподавателей, ученых для работы в профильных классах, использование материально-технической базы для организации научно-исследовательской работы учащихся), учреждениями дополнительного образования (привлечение педагогов, использование материально-технической базы для реализации инновационных воспитательных программ по социализации учащихся), научно-методическими центрами (привлечение методистов для повышения квалификации педагогических кадров, для осуществления научной поддержки процессов развития, консультации и др.).
