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1. Hacrosmee ITosoxeHue HampapieHo Ha peanusamuio PenepalbHOro3akoHa ??6@0@1—103%1’;( OXpaHbI
tpyna B Poccuiickoi @eznepanun» OT 17.07.99 Ne 181-®3 u pa3paboTaHo B COOTBETCTBHHU C II. 4 ct.-11
«ocy1apcTBEHHOrO YIPABJICHUs OXPAHOH TPyHa» NAaHHOTO 3aKkoHa, a TAaK)Ke B COOTBETCTBUHU C IIPHKA30M
Muno6pasosanust Poccuu o1 04.08.01 Ne 2953 u orpacieBsiM CTaHIapTOM IO YIIPABICHHIO OXpaHoi Tpyaa
1 obecrieyenreM 6€30MacHOCTH 00pa30BaTEIbHOIO MpoLecca B CUCTEME Muno6paszoBanus Poccun.

2. TlonoxxeHue pa3pabOTaHO B LEISIX COBEPIICHCTBOBAHUS OpraHHU3alli paboThI 10 OXpaHe TpyAa U
oGecreueHmIo Ge30macHocTH oGpasoaTenbHoro mponecca B MOV «Jlumen Nedy.

3. [ToNo’KeHHe YCTAHABIMBAET OCHOBHbIE TPEOOBAHHUS K JEATENLHOCTH PYKOBOAUTEIA yUYpPEIKACHHS B
061acTH OXpaHBI TPy/a i obecneueHus 0e30macHOCTH 00pa3oBaTeIBLHOrO Mporecca.

4. TlonoskeHue SBJSETCS OCHOBOIOJArArOIAM HOPMATHBHBIM JOKYMCHTOM H CIIYKHUT IPaBOBOH M
OpraHM3alMOHHO — METOJHMYECKOH OCHOBOHM hopMHUPOBaHUs HOPMATHBHBIX MPABOBBIX, METOAMHYECKHX H
pACTIOpSAUTEIBHBIX JOKYMEHTOB IO OXpaHe Tpyla H obecreyeHnio 0e30MacHOCTH 00pa30BaTeIbHOIO
npouecca B MOV «Jlune# Nod» (manee-muuei).

1. O0umue MON0KEHUs!

1.1. Oxpana Tpyza u obecnedenre 0e30MaCHOCTH 006pa30BaTENBHOTO MPOLecca — CUCTEMa COXpaHCHUA
JKH3HH ¥ 370pOBbS DAGOTHUKOB, OOYYAIOMMXCS M BOCIMTAHHHKOB B [POLECCE UX TpPyNOBOH H
006pa3oBaTeNbHON NEATENBHOCTH, BKIIOYAKOMAs B ce6sl TpaBOBBIE, COIMAIbHO — OKOHOMUYECKHE,
OpraHM3alHOHHO-TEXHUYCCKHE, CaHUTApPHO - IMTHEHUYECKHE, neueOHO-TTPOPHIIAKTHUCCKHUE,
peabHINTAllHOHHBIE H MHBIE MEPOIIPUATHS.

1.2. CucTema yIIpaBiIeHus OXPaHOH Tpy/aa B IIKOJIE — CKOOPAMHUPOBAHHAS CHCTEMA B3aUMOJICHCTBUS
OpraHOB yIpPABJICHHS BCEX yPOBHEH, HANPaB/ICHHAs Ha Pealu3aliiio rOCYapCTBEHHON MONTHTHKH B 00JIaCTH
OXpaHBl TpyAa U obOecreveHns 0e30TacHOCTH 06pa3oBaTENbHOrO MpOlLEcca, INIABHOH LENbIO KOTOPOro
SBJISETCA COXPAHEHWE JKM3HH H 3[0POBbS PabOTHHKOB M 00ydaromuxcst B HPOLECCE TPYAOBOH H
00pa3oBaTebHON AEATETBHOCTH U OPraHW30BAHHOTO OT/BIXA.

13. Hacrosmee IlomoeHne oOmpenenseT MPUHIUIBL  (OPMUPOBAHHUS, GyHKIHM, 3a1a4H,
OpraHM3allMOHHYI0 CTPYKTYpY CHCTEMbl yIpaBICHHSA oxpaHo#l Tpyxa u ofecreveHueM 0e30MacHOCTH
06pa3oBaTeNBHOrO MpoIlecca B JIMIEE W OCHOBBIBACTCA Ha Konctutyuun Poccuiickoit Denepanuy,
denepanbHoM 3akoHe «OO6 OCHOBaX OXpaHbl Tpyla B Poccuiickoii ®enepanuuy, 3akoHe Poccuiickoi
®enepannn «O6 00pa3oBaHMM» ¥ APYTHX 3aKOHOJATENBHBIX M MHBIX HOPMATHUBHBIX NPABOBBIX aKTax
Poccuiickoit ®enepamuu, CapaToBckoi —007acTH, a TaKXKE MPaBOBBIX aKTaX Muntpyna Poccuiickoi
denepannu, Munobpasosanust Poccuu u Ipyrux (eepabHBIX OPraHOB UCTIONHUTEIIBHOH BIACTH.

1.4, OyHKUMOHATBLHBIMUA OOBEKTAMU YIIPABJICHHS oXpaHOM Tpyla M 00ecredeHHEM 0e30macHOCTH
06pa30BATEHHOTO IPOLIECCa ABIIAIOTCS PA3IMIHbIE HAPABICHUA ACATEILHOCTH JULes.

1.5. JlesATenbHOCTh PYKOBOIAIIMX M NEJarOrHieCKuX pabOTHMKOB JIMIes B 00IACTH OXpaHbl TpyAa U
oBecreuenns Ge30MaCHOCTH 06Pa30BATENHHOTO POIECCa PETIAMEHTHPYETCS 3aKOHOAATEIbHBIMU 1 MHBIMHU
HOPMATHBHBIMH [[PABOBEIMU aKTamu Poccuicko ®de/iepaluy, a TAKXKE UX JOIDKHOCTHBIMU 00A3aHHOCTAMH
10 OXpaHe TpyJa.

1.6.J]eSTeIbHOCTD TEXHUYECKUX PAGOTHUKOB M 00YHAIOIIMXCsl PErIaMeHTHPY CTCA UHCTPYKIUSAMHU 110
oXpaHe Tpyza 1 6e30MacHOCTH.

1.7.JlomKxHOCTHBIE 00S3aHHOCTH PYKOBOISAIIMX H IEAArOrMueCKux paGOTHUKOB, MHCTPYKIMH IIO
oXpaHe Tpyaa Ul TEXHHYECKHX DPaOOTHHKOB H oOydaromuxcsi pa3pabaTeIBAIOTCS B COOTBETCTBAU C
3aKOHONATELHBIMA ¥ WHBIMH HOPMATHBHBIMH IPaBOBbIMM aKTaMH [0 OXpaHe Tpyla H 00ecne4YeHuIo
6e30MacHOCTH 06Pa30BATENBHOTO MPOLECCa M HACTOALIMM [1010KEHHEM.

1.8.PykoBOMTENb, JODKHOCTHBIE JIMUA, MENAaroruvecKue H TCXHMHUECKHC pabOTHUKH HECYT
TIEpPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTD 32 BBIIOJHEHHE JNO/DKHOCTHRIX 00s3aHHOCTEH U coOoaeHIe TpeOOBaHUH
MpaBUJI, MHCTPYKIMI M JPYTMX HOPMATHBHEIX IPABOBBIX JNOKYMEHTOB IO OXpaHe TpyAa U 00eCneYeH IO
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1. Настоящее Положение направлено на реализацию Федеральногозакона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.99 № 181-ФЗ и разработано в соответствии с п. 4 ст. 11 «Государственного управления охраной труда» данного Закона, а также в соответствии с приказом Минобразования России от 04.08.01 № 2953 и отраслевым Стандартом по управлению охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. 

2. Положение разработано в целях совершенствования организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в МОУ  «Лицей №4».

3. Положение  устанавливает основные требования к деятельности руководителя учреждения  в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса.
4. Положение является основополагающим нормативным документом и служит правовой и организационно – методической основой формирования нормативных правовых, методических и распорядительных документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в МОУ «Лицей №4» (далее-лицей).

1. Общие положения

1.1. Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса – система сохранения жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников в процессе их трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя правовые, социально – экономические, организационно-технические, санитарно – гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

1.2. Система управления охраной труда в  школе – скоординированная система взаимодействия органов управления всех уровней, направленная на реализацию государственной политики в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса, главной целью которого является сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности и организованного отдыха.

1.3. Настоящее Положение определяет принципы формирования, функции, задачи, организационную структуру системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в лицее и основывается на Конституции Российской Федерации, Федеральном законе «Об основах охраны  труда в Российской Федерации», Законе Российской Федерации «Об образовании»   и других законодательных и иных нормативных правовых  актах Российской Федерации, Саратовской  области, а также правовых актах Минтруда Российской Федерации, Минобразования России и других федеральных органов исполнительной власти.

1.4. Функциональными объектами управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса являются различные направления деятельности лицея. 
1.5. Деятельность руководящих и педагогических работников лицея в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда.

1.6.Деятельность технических работников и обучающихся регламентируется инструкциями по охране труда и безопасности.

1.7.Должностные обязанности руководящих и педагогических работников, инструкции по охране труда для технических работников и обучающихся разрабатываются в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса и настоящим Положением.

1.8.Руководитель, должностные лица, педагогические и технические работники несут персональную ответственность за выполнение должностных обязанностей и соблюдение требований правил, инструкций и других нормативных правовых документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.
2. Принципы функционирования системы управления охраной

труда и обеспечением безопасности образовательного процесса


2.1. Основополагающими принципами функционирования системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в МОУ «Лицей №4» являются: 
2.1.1.признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников и обучающихся по отношению к результатам их трудовой и образовательной деятельности;

2.1.2. гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья, на нормативное правовое обеспечение этих прав;

2.1.3. профилактическая направленность деятельности всей системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с обучающимися;

2.1.4. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;

2.1.5. научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и жизнедеятельности, содержащихся в  правилах по охране труда и учебы, а также  в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах, организационно – методических документах, инструкциях по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

2.1.6. сотрудничество всех субъектов социально – трудовых отношений в решении вопросов охраны труда и учебы: работодателя и работников, учредителя лицея, органов местного самоуправления, профессионального союза, его объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов;

2.1.7. перспективное целевое планирование мероприятий по охране труда и учебы и их обязательное финансирование на всех уровнях управления образованием;

2.1.8. неукоснительное  исполнение требований по охране труда работодателем и работниками, ответственность за их  нарушение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.Функциональные задачи управления охраной труда и обеспечением

безопасности образовательного процесса 


 Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:


3.1. создание службы охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;


3.2. разработку и утверждение Положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в МОУ «Лицей №4»;


3.3. финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;


3.4. в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся;


3.5. совместно с профсоюзной организацией создание комиссии уполномоченных лиц по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;


3.6. безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;


3.7. в установленном порядке работников и обучающихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

3.8. в установленном   порядке   обучение   безопасным  методам  и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку знаний  охраны труда;  

3.9 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;


3.10. недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;


3.11. проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и                                                                                                                                 учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;


3.12. проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;


3.13. проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров  работников, внеочередных медицинских осмотров  работников по их просьбам;


3.14. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;


3.15. предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;


3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;


3.17. организацию и проведение расследований в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися;

3.18. обучение и проверку знаний требований охраны труда работников и повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;

3.19. организацию обучения по охране труда;

3.20. санитарно-бытовым и лечебно – профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;


3.21. выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных лиц  по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;


3.22. другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции лицея.
                                     4. Организация службы охраны труда

4.1.Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в МОУ  «Лицей №4» осуществляется директором.


4.2.Организация, координация и контроль работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в школе осуществляется службой охраны труда и учебы под руководством председателя комиссии по охране труда.


4.3.Организацию службы охраны труда осуществляет работодатель в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации».


4.4.Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с подразделениями образовательного учреждения, комиссией по охране труда, доверенными лицами по охране труда профсоюза или трудового коллектива, службой охраны труда вышестоящей организации, а также органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.


4.5.Служба охраны труда осуществляет работу в соответствии с Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организациях, утвержденными постановлением Минтруда России от 08.02.2000 № 14 и Типовым положением о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования, утвержденным приказом Минобразования России от 11.03.98 № 662.

