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I[IpunsTo CornacoBaHo

Ha cOOpaHUM TPYAOBOro KOJLJIEKTUBA Ipeacenareab NpoCcoX3HOI0 KOMUTETA
MOY «JIuneii Ned» MOY WW
npoToKo. Ne { or 15. U7 20_2701121 A CypkuHna A.P.

ITos10:keHHE 0 KOMHCCHH 10 OXpaHe TPyaa
1. O6mme no/10KeHH

1.1. Tlonoxenwe o KoMuccHH IO OXpaHe Tpyla MYyHHIMNAIBHOTO 001eo0pa3oBaTebHOro
yupexnenus «Jlumeir Ned», B nansHeidmem - «Ilonoxkenune», pa3paboTaHO Ha OCHOBE Tpynosoro
Konexca Poccuitckoit ®eneparuu, denepanbHoro 3akoHa «O6 0cHOBaX OXpaHbl TpyzAa B Poccuickoi
deneparuu», nprkaza MunuctepcTsa oopasoBanus PO «O ciyxbe oxpaHbl Tpyaa» Ne 92 o1 27.02.95,
PexoMeHIAIMH IO OpraHu3aluu paboThl CIyXObl OXpaHBl TpyJa B OOpa3oBaHUH, YTBEP)KICHHBIX
TlocranosnenueM MunTpyna Poccun ot 08.02.2000 Ne 14, Pexomenmauui mo (OpMHPOBaHHIO M
OpraHM3alUK JEeATENHHOCTH KOMUTETOB (KOMMCCHH) 10 OXpaHe TPyZAa, CO3aBaCMbIX Ha MPEAIPUATHAX,
B YUPEKAEHHSAX U OPraHM3alMsAX C YHCICHHOCTBIO paboTHUKOB Gosee 10 4enoBeK, YTBEPHACHHBIX
nocranosinesneM Muntpyna P® ot 12.10.94r. Ne 64, 3akona «OO6 obpasosanun Poccnickoi
Denepanun», YcraBa MyHHIHIAIBHOTO — 00m1€00pa3oBaTe/IbHOTO  yUPEKACHUS «JIumett N4y, B
nanbHeiimeM - «O6pa3oBaTeNbHOrO yIpeXKIeH s », ¥ [IpaBuil BHYTPEHHET0 TPyAOBOrO pacHopsiaka .
1.2. Kommccuss mo oxpaHe Tpydaa, B gainpHedmeMm - «Kommccus» B CBOCH JEATENBHOCTH
PYKOBOJCTBYETCSI 3aKOHOJATEIbHBIMH M HMHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaAMU Poccutickoit
desiepai 0 TpyIe M OXpaHe TPYJa, KONIEKTHBHBIM TOTOBOPOM M HOPMATHBHBIMA JIOKAIBHBIMH
aKTaMU YUYPEKICHHUS.
1.3. Muummaropom cosnanust KoMuccuu MOKET BBICTYTIATh Jii00ast U3 CTOPOH.
1.4. Co3jaHue W NEPCOHANBHBIA cocTaB Komuccuu B COOTBETCTBHH ¢ HactosiuM IlonoxkeHnem
OIIpEIENSAIOTCS IPUKA30M 110 00pa30BaTENbHOMY YUPEIKACHHIO.
1.5. Hacrosimee IlonoxeHHe SBISETCS JIOKAJIHHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, PETIAMEHTHPYIOMINM
JIeITEILHOCTH 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKIACHHUS.
1.6. Hactosmee [lonoskeHHe NpHHEMaeTcs Ha olumeM coOpaHuu paGoTHHKOB OOpa3oBaTeNbHOTO
yUpekKIEeHHs, corjiacyercss ¢ IPopCOIO3HBIM ~ KOMHTETOM M YTBEPXKIACTCS — AHPEKTOPOM
OO6pa3oBaTEIbHOIO YUPEIKIACHHS.
Hacrosimee [Tonoxenue IpHHAMAETCS Ha HEOTIPEIEIEHHBIA CPOK.
V3MeHeHHsS W JIOTNOJNHEHWs K HacTosmeMy IIOJIOKEeHHIO IPHHAMAIOTCS Ha o0wem coOpaHuu
paGoTHHKOB OOpa30BaTENbHOTO  YUPEIKACHHs, COMNACYIOTCS € MPO(COIO3HBIM ~KOMHUTETOM U
yTBepKaaeTcs Jupekropom OOpa3oBaTeIbHOrO yUPEXKACHHU.
[Tocie BHeceHHS W3MEHEHHH B HacTosimee IloNO)KeHHe WIM IPUHATHS €ro B HOBOM pelaKInH
npeablayinas peaakius [Tonoxenus yrpaunBaeT CUy.

2. Iletu m 3a1a4H KOMHCCHH
2.1. Kommuccusi OCYyLIECTBJISET CBOIO JEATEIbHOCTh B LE/SX OpPraHM3allid COTPYIHHYCCTBA U
peryIupoBaHMa OTHOLIEHWH paorojarens u paGOTHMKOB B 0ONacTH OXpaHbl Tpyla B
OO0pa3oBaTeIbHOM YUPEKIACHHH.
2.2. B cBoeii nesrenpHocTH KoMuCcHs pelaeT Caeayole OCHOBHBIC 3a1a41
2.2.1. Pazpa6oTka Ha OCHOBE MPEJIOKeHHH cTOpoH [1nana paGoTsI O YIyYIIEHUIO YCIIOBHM M OXPaHbI
TpyZa, MpeyNpeskAeHHIO TPaBMaTH3Ma i NPO(ECCHOHAIBHBIX 3a00/ICBAHHH.
2.2.2. PaccMOTpeHHE TNpeUIONKeHHI 10 pa3pabOTKe OpraHU3alHMOHHO-TEXHHYECKUX M CaHHTApHO-
03/I0POBHTENILHBIX MEPOTIPUSTHI IS IOATOTOBKM COITIALICHHUS 10 OXPaHe Tpya.
2.2.3. AHaIM3 CYIIECTBYIOIIETO COCTOSHHUS YCIIOBUH U OXpaHbl TPyJa U MOArOTOBKA COOTBETCTBYIOIIMX
MPeUIOKEHUH B TIpesieNiax CBOei KOMISTEHIMHU 110 PENIEHHUIO IPO0IIeM 0XpaHbl TPy/Ia.
2.2.4. UupopmupoBanre paGOTHUKOB O COCTOSHMH YCJIOBHH M OXPaHBI TPyla Ha pabounx mecrax,
CYLIECTBYIOIIEM pHCKE TOBDEX/IEHHs 3I0pOBbS M  TOJNATAIOIMXCS —PabOTHHKAM  CPEICTB
VHIMBUIyaTbHON 3aIIUTHI, KOMIIEHCALUSX M JIbroTax.
3. ®yHKIHMH ¥ TPABA KOMHCCHH

3.1. JI1st BBIOJIHEHHUS [IOCTABJICHHbIX 3a/1a4 Ha KOMUCCHIO BO3JIAraloTes ciieytomue QyHKIHH:
3.1.1. PaccMoTpeHHe MNpeNIOKEHUH paboTonaTess, MPOPCOKO3HOTO KOMHUTETA, OTBETCTBEHHBIX 32
paGoTy 1o OXpaHe TPyJa, a Takke PAGOTHHKOB I10 CO3JAHHMIO 30POBBIX M 0€30MaCHBIX yCIOBUH TpYy/a
W TpoBeeHHs 00pa3oBaTeIBHOTO MPOLECca, BHIPA0OTKA PEKOMEH/IAIHH, OTBEYAOIIMX TPEOOBAHHAM
COXDAHEHUS SKH3HM W 3J0DOBBS DAOOTHHKOB M OOVYAIONIMXCS B IIPOLlEcCce TPYHOBOHM H



1.1. Положение о Комиссии по охране труда муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №4», в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», приказа Министерства образования РФ «О службе охраны труда» № 92 от 27.02.95, Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в образовании, утвержденных Постановлением Минтруда России от 08.02.2000 № 14, Рекомендаций по формированию и организации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек, утвержденных постановлением Минтруда РФ от 12.10.94г. № 64, Закона «Об образовании Российской Федерации», Устава муниципального  общеобразовательного учреждения «Лицей №4», в дальнейшем - «Образовательного учреждения», и Правил внутреннего трудового распорядка . 

1.2. Комиссия по охране труда, в дальнейшем - «Комиссия» в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нормативными локальными актами учреждения. 

1.3. Инициатором создания Комиссии может выступать любая из сторон. 

1.4. Создание и персональный состав Комиссии в соответствии с настоящим Положением определяются приказом по образовательному учреждению. 

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения. 

1.6. Настоящее Положение принимается на общем собрании работников Образовательного учреждения, согласуется с профсоюзным комитетом и утверждается директором Образовательного учреждения. 

Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на общем собрании работников Образовательного учреждения, согласуются с профсоюзным комитетом и утверждается директором Образовательного учреждения. 

После внесения изменений в настоящее Положение или принятия его в новой редакции предыдущая редакция Положения утрачивает силу. 

2. Цели и задачи комиссии
2.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников в области охраны труда в Образовательном учреждении. 

2.2. В своей деятельности Комиссия решает следующие основные задачи

2.2.1. Разработка на основе предложений сторон Плана работы по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда. 

2.2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда. 

2.2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

3. Функции и права комиссии
3.1. Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции: 

3.1.1. Рассмотрение предложений работодателя, профсоюзного комитета, ответственных за работу по охране труда, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности. 

3.1.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений. 

3.1.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении. 

3.1.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке образовательного учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих и учебных мест на соответствие требованиям охраны труда. 

3.1.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защита, правильности их применения. 

3.1.6. Оказание содействия работодателю в организации в образовательном учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда. 

3.1.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников и обучающихся (воспитанников) за соблюдение требований по охране труда. 

3.2. Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права: 

3.2.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов. 

3.2.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда. 

3.2.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета (комиссии).

3.2.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда 

3.2.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

3.2.6. Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников образовательного учреждения за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в образовательном учреждении. 

4. Организация и порядок деятельности комиссии
4.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации образовательного учреждения и профсоюзного комитета в составе не менее 4 человек. 

4.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят 2 представителя администрации образовательного учреждения и 2 представителя профсоюзного комитета. 

4.3. Выдвижение в комиссию представителей работников и профсоюзного комитета проводится на общем собрании работников, а представители работодателя назначаются приказом руководителя учреждения. Представители работников, профсоюзного комитета отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании работников образовательного учреждения. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей
4.4. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. 

Председателем комиссии не может быть избран директор и председатель профсоюзного комитета, которые могут входить в комиссию только в качестве рядовых членов. 

4.5. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы. 

4.6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.7. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда.

4.8. Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя
